Pension d’invalidité et travail
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Objet de la pension d’invalidité : Compenser la perte de salaire résultant de la réduction de la capacité de travail.

1)- Cumul emploi et pension d’invalidité versée par la CPAM :
- attribution de la PI limitée dans le temps, modifiable, ré actualisable en fonction de   l’évolution de la situation de la personne.
- en cas de reprise ou d’interruption d’activité, de bénéfice de nouvelles ressources information préalable de la CPAM.
- en cas de reprise d’une activité professionnelle salariée, suspension de la PI possible si pendant 6 mois consécutifs le cumul PI  et salaire dépasse l’ancien salaire. Définition de l’ancien salaire : « montant du salaire trimestriel moyen qui était versé durant l’année précédant l’arrêt de travail suivi d’invalidité ».
- en cas de reprise d’une activité professionnelle non salariée : même règle que dans le cas précédent.

2)- Cumul emploi et pension d’invalidité versée par le RSI (Régime Social des Indépendants)
	- en cas de poursuite ou de reprise d’activité, information préalable du RSI.
	- être à jour de ses cotisations.
	- plafonds de cumul :
	* Pour les pensions d’incapacité au métier, le montant cumulé de la pension et du revenu professionnel ne doit pas dépasser 4 fois le montant de la pension, ce qui correspond à 120 % du Revenu Annuel Moyen (RAM). 
Autrement dit, le montant des revenus ne doit pas dépasser 3 fois le montant de la pension
* Pour les pensions d’invalidité totale et définitive, le montant cumulé de la pension et du revenu professionnel ne doit pas dépasser 2,4 fois le montant de la pension ce qui correspond à 120 % du RAM. 
Autrement dit, le montant des revenus ne doit pas dépasser 1,4 fois le montant de la pension
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